
АЛГОРИТМ ДІЙ ПРАЦІВНИКА 

ОСВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ 

У ВИПАДКУ БУЛІНГУ 
 

1. У випадках, коли ви маєте підозри жорстокого 

поводження з дитиною або є реальна загроза його 

вчинення (удома, з боку однолітків, інших 

працівників закладу або інших осіб), ваші дії: 

 Повідомити про це в усній чи письмовій формі 

адміністрацію закладу освіти. 

 Самостійно письмово повідомити про це 

службу у справах дітей, управління освіти. 

 Самостійно повідомити про виявлений факт 

жорстокого поводження з дитиною в поліцію. 

 

2. У випадках, коли до вас звернулася дитина з 

усною скаргою щодо жорстокого поводження з 

нею, ваші дії: 

 Оформити звернення дитини в письмовій 

формі та передати його до адміністрації освітнього 

закладу; 

 Оформити звернення дитини в письмовій 

формі та передати його до територіального 

підрозділу служби у справах дітей; 

 Оформити звернення дитини у письмовій 

формі та передати його до поліції. 
 


